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 Numero di protocollo associato al documento come 

metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di 
protocollo è verificabile in alto a sinistra oppure 
nell'oggetto della PEC o nei files allegati alla medesima. 
Data di registrazione inclusa nella segnatura di 
protocollo. 

 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO ESPERTO 
INTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 4 A CUI AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO “ABITIAMO L’APPRENDIMENTO” DEL PNRR DI CUI AL D.M. 218 DELL’8 
AGOSTO 2022. CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-10739 
CUP: C64D22002410006.  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Provinciale n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del 
Trentino" e successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i 
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle 
competenze del Consiglio dell'Istituzione e del Collegio dei Docenti previste dagli articoli 22 e 
24”; 

VISTA la Legge Provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con 
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis; 

VISTO l’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTO il capo l bis della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 
quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi 
dell'art. 39 quinquies e seguenti; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

VISTO il Decreto legislativo 118/2011; 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle Istituzioni Scolastiche e 
Formative Provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto 
previsto dal decreto legislativo 118/2011; 

VISTO l’Accordo di Concessione, che regolarizza le procedure di attuazione e di finanziamento del 
progetto, controfirmato dal direttore generale dell’Unità di Missione del PNRR in data 17 marzo 
2023; 

VISTO Il Piano Triennale delle Attività 2023-2025 approvato dal Consiglio dell’Istituzione 
contestualmente      all’adozione del Bilancio di Previsione 2023-2025; 

PRESO ATTO che, Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next 
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms, la quota risorsa destinata a questo Istituto è di 
€ 137.855,16; 
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VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano “Scuola 4.0” e della linea di 
investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next 
Generation Classrooms; 
 

VISTO il Piano finanziario inserito nel Progetto che suddivide le spese secondo le seguenti voci: 
 
Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti 
digitali, app e software, etc.) 

€ 96.498,62 

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi € 27.571,03 
Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio 
strettamente funzionali all'intervento 

€ 0,00 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di 
collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità) 

€ 13.785,51 

PRESO ATTO che il Codice Unico di Progetto (CUP) assegnato ai percorsi in oggetto è il seguente: 
C64D22002410006 e numero candidatura M4C1I3.2-2022-961-P-10739; 

CONSIDERATO che si rende necessario selezionare personale amministrativo prioritariamente interno 
all’Istituzione Scolastica a cui affidare il supporto nell’ambito del progetto denominato “Abitiamo 
l’Apprendimento”; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio; 

CONSIDERATO che è necessario affidare incarichi corrispondenti in base a quanto previsto nelle 
Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 21 dicembre 2022; 

 
Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana il seguente 
 

AVVISO 

di selezione per il reclutamento, tra il personale interno dell’ Istituzione Scolastica, di 2 dipendenti 
qualificati in ambito Gestione Amministrativa e Contabile da impiegare nella realizzazione del progetto 
“Abitiamo l’Apprendimento”. 

Art. 1 Oggetto 

Selezione per il reperimento di personale amministrativo-contabile disponibile a svolgere, in aggiunta 
al proprio orario di servizio, le attività di gestione amministrativa e contabile previste nell’ambito del 
progetto denominato “Abitiamo l’Apprendimento”.  
In particolare, la figura professionale richiesta dovrà: 
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- collaborare con il Dirigente Scolastico, il RAS e altro personale di supporto per tutte le 
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere 
per la corretta e completa realizzazione del Progetto medesimo; 

- coadiuvare il RAS nella gestione amministrativo-contabile del progetto con particolare riferimento 
agli aspetti contabili, contrattuali e di registrazione dati e nei sistemi informatici predisposti dal 
Ministero. 

- provvedere alla pubblicazione di avvisi e comunicazioni inerenti alle attività del progetto; 
- supportare il DS e il RAS in tutti gli adempimenti contabili e fiscali (es. liquidazioni e adempimenti 

trasversali); 
- provvedere all’archiviazione di tutti gli atti del progetto. 

Art. 2 Requisiti di accesso 
Può presentare candidatura al presente avviso esclusivamente il personale interno all’Istituto 
Comprensivo Trento 4 in possesso delle competenze necessarie.  

Art. 3 Modalità di presentazione della domanda 
Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite l’allegato modulo (All.1) debitamente 
firmato e corredato, pena l’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con 
l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e copia di valido 
documento di identità. 
Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. 
Inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 
regolamento UE 2016/679. 
L'incarico sarà subordinato alla verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di 
incompatibilità previste. 
L’istanza dovrà essere consegnata al personale di segreteria (Ufficio Protocollo) entro e non oltre le 
ore 09:00 di 17 maggio 2023. 
Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 

Art. 4 Valutazione e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione sarà effettuata dalla Commissione interna composta dalla dirigente scolastica dott. 
Patrizia Visconti, dal Responsabile Amministrativo, dott. Gino Morgillo e dal maestro Cristian 
Brugnara tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione in 
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate. Si procederà a valutazione anche in presenza 
di una sola domanda ritenuta valida.  
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’Albo dell’Istituto per 4 giorni, trascorsi i quali, in mancanza di 
reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale 
dell’incarico.  
L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. 
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La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 
 
Titoli punteggio  
Diploma di scuola superiore  da 60/100 a 69/100 

(da 36/60 a 41/60} 
 
punti 1 

da 70/100 a 79/100 
(da 42/60 a 47/60) 

 
punti 2 

da 80/100 a 89/100 
(da 48/60 a 53/60} 

 
punti 3 

da 90/100 a 100/100 
(da 54/60 a 60/60} 

 
punti 4 

Tempo Indeterminato  Punti 4 

Competenze informatiche 
certificate {ECOL o EIPASS o 
altro) 
 
Max 1 titolo valutabile 

 1 punto 

Certificazioni linguistiche 
 (si valuta 1 sola certificazione) 
 
Max 2 punti 

Livello B1  
 
 
 
Livello B2 o sup.  

1 punto 
 
 
 
2 punti 

Specializzazione in ambiti 
assistenziali o contabili e/o 
esperienza documentabile 
 
 

(Max 3 punti) 1 punto per ogni 
corso o 
esperienza 

Esperienze documentate in attività 
coerenti con l'incarico (Es. 
partecipazione a PON – progetti 
FSE – Progetti didattici tematici)  

(max. 2 esperienza valutabili) 2 punti per ogni 
esperienza 

Esperienza maturata in progetti 
Europei 

 (Max 3 esperienze) 1 punti per ogni 
esperienza 

Esperienza professionale 
maturata, in annualità di servizio 

 1 punto per ogni 
anno o frazione 
superiore a sei 
mesi 

Art. 5 Compenso 
L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sarà 
corrisposto un compenso come previsto dalle tabelle allegate ai Contratti Collettivi (CCNL – CCPL), 
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con orario omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell'Amministrazione, entro il limite 
massimo previsto dal piano finanziario. 
Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno risultare da idonea documentazione 
(timesheet). 
La liquidazione del compenso sarà corrisposto dagli Uffici competenti della Provincia Autonoma di 
Trento, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore 
effettivamente svolte e secondo le seguenti modalità (retribuzione a cedolino) e compatibilmente con 
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito. 

Art. 6 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica. 

Art. 7 Tutela della Privacy 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti 
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in 
possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento 
UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale 
scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

Art. 8 Pubblicazione e diffusione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente e sulla 
Home Page del Sito web istituzionale all’indirizzo https://www.ictrento4.it nell’apposita area denominata 
“PNRR Futura” per n. 7 giorni a partire dal giorno 10 maggio 2023. 
 

Art. 9 Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
 
 
                                                                                                 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                dott.ssa Patrizia Visconti 

 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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