ict_4TN-11/01/2023-0000199

CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica

a.s. 2022/2023

Il giorno 11 gennaio ad ore 9.00 - in modalita mista - in sede di contrattazione
decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le
delegazioni

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico dott.ssa Patrizia Visconti O/Z\Q
per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo

provinciale di lavoro 2002-2005 e ss. modificazioni del comparto scuola delle
Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUOLA prof. Vadagnini Claudio (a distanza)
per la U.I.L. SCUOLA prof. Di Grado Alberto 0t [ 10
per FL.C CGIL del Trentino prof. Scarafilo Francesco  ——__ ///;’

per le RSA di Istituto _ /)

szrifi ) ‘UL
F.L.C. CGIL del Trentino ins. Eliana Frau o Wewt v b

—
[ \
UIL SCUOLA prof.ssa Laura Leonardelli %,:\?Mu\



SI CONVIENE E SI STIPULA

I'Accordo sul Fondo Unico dell'Istituzione Scolastica
per I'anno scolastico 2022/23

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, PER LATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI,
PER LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE
ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 1 — Finalita del FUIS

1.

L'art. 15 “Fondo Unico dell'istituzione scolastica”, comma 1, dell’Accordo 13
maggio 2013, sostitutivo dell'art. 89 del CCPL, dispone che & costituito nelle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado il "Fondo unico dellIstituzione

scolastica", denominato FUIS, per retribuire le prestazioni rese dal personale

docente per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del Progetto
d'Istituto. Il Fondo é finalizzato alla qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di
istruzione e formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal
territorio.

Art. 2 - Risorse disponibili

1.

Le risorse del Fondo Unico dellIstituzione Scolastica, denominato FUIS, sono
assegnate annualmente dalla Provincia Autonoma di Trento sulla base dei
parametri di distribuzione stabiliti dall’art. 4 dell’Accordo provinciale 4 luglio 2013,
come modificati e integrati dall’accordo provinciale del 21 settembre 2015 e
dell’Accordo del 4 giugno 2018. Le risorse spettanti sono state inoltrate con det.
11654 del 28 ottobre 2022.

Art. 3 - Determinazione del FUIS

1. Il Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dall’art. 2
dell’Accordo di modifica contrattuale del 21 settembre 2015 e dell’Accordo del 4
giugno 2018 ed & cosi suddiviso:

2.

Lettera Descrizione N. Quote Art.4 CD

al Istituto con + di 400 alunni i) € 5.598,00

a3 Per ogni Istituto 1 € 1.852,00




a4 Per ogni Istituto 1 € 1.852,00

Comprensivo
as | Per ogni plesso superiore a 2 328,00 |€ 656,00
2
ab Per ogni alunno 682 15,00 | € 10.335,00
a7 km rete stradale comune 0 150,00 (€
sede di plesso-sede legale 0,00
istituto
a8 Per ogni plesso superiore a 2 746,00 | € 1.492,00
2
Totale lettera A 21.680,00 | )\\
C Per ogni docente desunto 89 342,49 | € 30.482,00 / i

dall'organico di fatto

(compresi ins. di religione)
e Per sezioni funzionanti 1| 1.852,00(€ 1.852,00
presso i presidi ospedalieri

0
b
\
h Per ogni rientro 52 435,00 |€ 22.620,00
pomeridiano relativo alla B (
prosecuzione dell'attivita \{J(

didattica di classe

Totale lettera D*-H 24.472,00
TOTALE ASSEGNATO
a.s. 2022/23 76:634,00
Risorse C.L.I.L. 10.218,00

Il FUIS finanzia esclusivamente attivita eccedenti a quelle previste dall'art. 26 CCPL
29.11.2004 come sostituito dall'Accordo 13.05.2013 e, da ultimo dall'art. 12 dell'Accordo
del 04.06.2018.

Il piano delle attivita & stato deliberato dal Collegio Docenti in data 28.09.2022

' D minoranze linguistiche



Aft. 4 - ﬁipartizione del FUIS

4.1°- Risorse vincolate

a) Funzioni Strumentali al Progetto di Istituto (parametri A1 /A2)

Le risorse finanziarie relative alla compensazione delle Funzioni strumentali
identificate, in coerenza con il Progetto di Istituto, con delibera del Collegio dei

docenti di data 28.09.2022, il quale ha definito aree, pesi, criteri di attribuzione e le
competenze che devono possedere i destinatari, retribuiscono le seguenti aree:

AREA DESTINATARI €
Autovalutazione di Istituto 2 docenti € 875,00
#Starbeneinsieme 3 docenti € 875,00 0 ‘\\
Orientamento-Antidispersione | 3 docenti € 1.400,00 \( ) N
PNRR .ﬁfl./_’ ;
Internazionalizzazione 1 docente € 875,00
Continuita tra ordini 3 docenti € 1.573,00
Ove si prevedono pill insegnanti per area la quota sara divisa in proporzione al carico ,
di lavoro assegnato. ) \ '
b) Collaboratori del dirigente /art. 6 comma 1 lettera e] %
Collaboratori del Nominati dal Dirigente scolastico e retribuiti entro il 10,0% (‘
dirigente scolastico (3) | limite massimo del 12% del FUIS Euro 7.663,40 ’-{)L

c) Viaggio istruzione e/o visite guidate [art. 6 comma 1 lettera f)]

Accompagnamento Finanziato entro il limite massimo del 20% del FUIS Fino al 10,00%
viaggi di istruzione e Euro 7.663,40
visite guidate

d) Attivita complementari di educazione fisica

Attivita complementari | Finanziato entro il limite massimo del 6% della Euro 1.828,92
di educazione fisica lettera c

e) Attivita di sorveglianza durante la mensa scolastica per la scuola
secondaria di primo grado

Attivita di sorveglianza Euro 1.872,00
durante la mensa
scolastica per la SSPG




3. Docenti di lingua straniera che programmano e lavorano in compresenza con i
. lettori.
4. Insegnanti di discipline (non linguistiche) che svolgono lezioni CLIL con il
supporto dei docenti di lingua o il lettore (riconoscimento delle ore di
progettazione comune).
5. Eventuali economie realizzate in corso d'anno saranno redistribuite secondo i
criteri stabiliti dal presente contratto.

I compensi saranno distribuiti in maniera forfettaria tenendo conto del carico orario
(QUOTE A -C), del numero di classi e dell'impegno di progettazione.

I criteri sono stati condivisi nella contrattazione.

Art. 5 - Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il
FUIS

1. In attuazione del PI triennale, il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi
seguendo criteri di omogeneita e di rotazione dando comunque la possibilita a
tutti i docenti di partecipare alle attivita previste.

2. 1l Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una
nota personalizzata con lindicazione della natura e della durata dellincarico <\ -
assegnato e il compenso, anche forfetario, quantificato a carico del FUIS. La =
lettera d’incarico € obbligazione per il Dirigente per gli importi in essa autorizzati.

3. Il piano iniziale dell'offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed
effettuate, potra essere rivisto e modificato con delibera del Collegio Docenti A
entro aprile 2023, a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di
re-distribuire eventuali economie realizzate in corso d‘anno, secondo i criteriu

stabiliti dal presente contratto, ivi comprese attivita di formazione che superino Ie(
10 ore e abbiano una ricaduta sull'offerta formativa dell’istituto e riconoscibili fino
ad un massimo di 10 ore.

4. A fine anno, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base
della rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede alla
comunicazione dei dati necessari alla liquidazione in base ai criteri sopra riportati, }
entro il 31 agosto 2023, restituendo ai singoli docenti una scheda con le voci di

spesa ad essi imputati.
Copia del presente contratto € pubblicata, a cura del Dirigente Scolastico nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Personale — Contratti integrativi”, affissa
all'albo dellIstituzione e inviata alle OO.SS.

Letto, approvato e condiviso in modalita mista dalle parti.

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico dott.ssa Patrizia Visconti 2}@&)\\,&*@ (]’Q}




4.2'~Quota disponibile

‘Le ‘rimanenti risorse finanziarie del FUIS che ammontano a € 49.709,23, che
includono un fondo di riserva accantonato, corrispondente a € 2.301,02 verranno

utilizzate per retribuire:

Attivita risorse n. doc
disponibili | coinvolti
attivita aggiuntive per ore di sostituzione colleghi per assenze | 4.200,00 | Tutti
brevi;
Attivita aggiuntive all'insegnamento per supporto alunni in | 3.500,00 | Tutti
difficolta
Attivita aggiuntiva di insegnamento 1.085,00 | solo
SSPG
Attivita risorse n. doc
disponibili | coinvolti }_
figure di coordinamento dell’attivita didattica a livello di classe, | 7.665,00 36
Commissioni e incarichi di supporto didattico — educativo 30.809,23 | Tutti \\\
(predisposizione documentazione per BES, Commissioni come Y%
da funzionigramma, Gruppi di lavoro, Progetti, Invalsi, ...) '
Responsabili Laboratori — Strumenti — Sussidi — con impegni 2.450,00 (17
differenziati come condiviso nei collegi di plesso

4.3 — Risorse CLIL e potenziamento linguistico

Le risorse finanziarie a destinazione vincolata del FUIS per il riconoscimento di
particolari attivita legate al C.L.I.L. e potenziamento linguistico, pari a € 10.218,00,

verranno utilizzate per retribuire:

Attivita Importi previsti €
a) |insegnamento in CLIL e attivita di insegnamento | 5.944,00
finalizzate al potenziamento linguistico
b) | formazione e aggiornamento linguistici e | 1.218,00
metodologico-didattici per I'insegnamento con
metodologia CLIL o con metodologie volte al

potenziamento linguistico

c) | attivita con gli studenti, CLIL o multidisciplinari, che
coinvolgono pit docenti, finalizzate al potenziamento
linguistico.

3.056,00

I docenti interessati a tale risorse potranno essere:

1. Insegnanti di lingua e disciplina (non linguistica) in possesso dei requisiti che

svolgono lezioni CLIL da soli in classe;

2. Insegnanti di lingua straniera che svolgono lezioni in CLIL in classe in

compresenza con il docente di disciplina;



\ per- e ORGANIZZAZIONI SINDACALI

i “rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo
provinciale di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di
Trento

per la CISL SCUOLA prof. Vadagnini Claudio (a distanza)
il ;: /‘.‘ j .
Wl I L
per la U.I.L. SCUOLA prof. Di Grado Alberto /UMb b B AL
. # ;" //
per FL.C CGIL del Trentino prof. Scarafilo Francesco  ° ’/;/7/,,

per le RSA di Istituto /

EL.C. CGIL del Trentino ins. Eliana Frau  Bgue— -

UIL SCUOLA prof.ssa Laura Leonardelli ‘\_}ﬁ AE AAA,



