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Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo & verificabile
in alto a sinistra oppure nell'oggetto della PEC o nei files allegati
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alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di

protocollo.
PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica (CUP C64D22002510006);
OGGETTO

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi (C64D23001900006);

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (C64D23003760006).

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AMMINISTRATIVI
A VALERE SUI PNRR

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“‘Nuove competenze e nuovi linguaggi”, nellambito della Missione 4, Componente 1, del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza;

e VISTO I'Accordo di concessione firmato dal soggetto attuatore in data 25 gennaio 2024 e
controfirmato dal direttore generale dell’'Unita di Missione del PNRR in data 30 gennaio 2024;

e VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati
definiti i criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;
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VISTO I’Accordo di concessione controfirmato dal direttore generale dell’'Unita di Missione del
PNRR in data 18 marzo 2023;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

VISTO I’Accordo di concessione controfirmato dal direttore generale dell’Unita di Missione del
PNRR in data 26 febbraio 2024;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO la Legge provinciale n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione
del Trentino" e successive modifiche, articolo 23 prevede che ‘Il dirigente scolastico adotta i
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle
competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTO il capo | bis della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni
provinciali, che disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di
collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss.;

CONSIDERATO che & necessario selezionare 2 esperti amministrativi, prioritariamente
individuati all'interno dell’istituzione scolastica, a cui affidare attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo al RUP e attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi, nell’ambito dei progetti PNRR indicati nei punti precedenti;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite
procedure di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

CONSIDERATO che I'attivita per il personale interno dovra essere svolta al di fuori del proprio
orario di servizio;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'lstituzione Scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
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ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto

o Selezione per il conferimento di 1 incarico di amministrativo per svolgere attivita di supporto
tecnico e organizzativo al RUP e altre attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi;

o Selezione per il conferimento di 1 incarico di esperto amministrativo-contabile di particolare e
comprovata specializzazione universitaria per coadiuvare il Dirigente scolastico e il RAS nella
gestione dei progetti con particolare riferimento agli aspetti contabili, contrattuali, fiscali e di
registrazione dati nei sistemi informatici predisposti dal Ministero.

Il presente avviso & destinato a:

A) personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) personale estraneo al’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche)
La graduatoria sara stilata secondo questo ordine.

Art. 2 Requisiti di accesso

Pud presentare candidatura al presente bando il personale in possesso dei requisiti previsti nel
modello di partecipazione allegato -all.1-.

In sede di candidatura, I'aspirante autocertifichera le competenze che lo rendono idoneo allo
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato allegando Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo, pena l'esclusione. E’, altresi,
previsto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea,;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
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rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7
e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657);

g) esprimere il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempienti connessi alla prestazione richiesta.
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Art. 3 Compenso

Per il personale interno, I'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito
verbale, per le quali sara corrisposto un compenso orario omnicomprensivo delle ritenute previdenziali
a carico dellamministrazione, secondo le diverse tipologie.

Le ore prestate dovranno essere registrate ed evincibili da idonea documentazione (timesheet) devono
essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

La liquidazione del compenso per il personale interno avverra da parte della Provincia Autonoma di
Trento tramite cedolino paga a conclusione delle attivita, previa presentazione di idonea
documentazione.

Per il personale esterno, lattivita sara retribuita sulla base delle disposizioni normative e
regolamentari in vigore. La liquidazione avverra da parte dell’lstituzione scolastica sulla base di una
nota fiscale o di idonea fattura elettronica.

Art. 4 Durata

La durata degli incarichi assegnati sulla base del presente Avviso, & determinata dal termine di
chiusura dei singoli progetti PNRR affidati all’Istituto scolastico.

Art. 5 Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite I'allegato modello debitamente firmato e
corredato, pena l'esclusione, dal proprio curriculum vitae (formato Europeo) con l'indicazione dei titoli,
delle competenze e delle esperienze professionali possedute, oltre a una copia di valido documento di
identita.
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Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo PEC ic.trento4@pec.provincia.tn.it entro e non oltre le

ore 17:00 del 15 marzo 2024.

Art. 6 Criteri di valutazione

Per la selezione delle candidature, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, la Commissione
di cui al successivo art. 6, nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica, procedera alla valutazione
secondo i criteri e i punteggi di seguito specificati. Si procedera anche in presenza di una sola

domanda ritenuta valida.
A parita di punteggio si procedera adottando il criterio del candidato piu giovane.

e Selezione per il conferimento di 1 incarico di amministrativo:

Titoli punteggio valutazione
Laurea specialistica o vecchio| 7170 e lode 10
ordinamento.

Da 101 a 110 8

da 90 a 100 6

Fino a 89 5

Diploma di scuola superiore da 60/100 a 69/100

(da 36/60 a 41/60} 1

da 70/100 a 79/100 2

(da 42/60 a 47/60)

da 80/100 a 89/100 3

(da 48/60 a 53/60}

da 90/100 a 100/100

(da 54/60 a 60/60} 4
Competenze informatiche 1
certificate {ECDL o EIPASS o

altro
Max 1 titolo valutabile

Piazzale Europa, 4 — 38123 TRENTO
[10461/920316 — C.F.80017180227
www.ictrento4.it — e-mail: segr.ictn4@scuole.provincia.tn.it — Pec: ic.trento4@pec.provincia.tn.it



Wrimasdor: ded’ “Humenrcme PRO\"ITB?[ir_\R%\ngST\IOMA
Wniransitd o dolte . :
ISTITUTO COMPRENSIVO “TRENTO 4”
Scuola Primaria Clarina - Scuola Primaria Madonna Bianca
Scuola in Ospedale - Scuola Secondario di Primo Grado O.Winkler
FUTURA - XS LA SCUOLA [T s (Y Ao it g alindomani
PER L'ITALIA DI DOMANI NexGeneratenEl s o el o loric "
Iscrizione ad albi professionali 3 punti
Specializzazione in  ambiti| (Max 3 punti) 1 punto per ogni corso
assistenziali o contabili e/o O esperienza
esperienza documentabile
Esperienze documentate in|(max. 2 esperienza valutabili) |2 punti per ogni
attivita coerenti con l'incarico esperienza
(Es. partecipazione a PNRR -
PON — progetti FSE).
Esperienza professionale 1 punto per ogni anno
maturata in annualita di servizio o frazione superiore a
sei mesi

e Selezione per il conferimento di 1 incarico di esperto amministrativo-contabile:

Titoli punteggio valutazione
Laurea specialistica o vecchio|7170 e lode 10
ordinamento in materie
economico- giuridiche Da 101 a 110 8

da 90 a 100 6

Fino a 89 5

Diploma di scuola superiore da 60/100 a 69/100

(da 36/60 a 41/60} 1
da 70/100 a 79/100 2
(da 42/60 a 47/60)
da 80/100 a 89/100 3
(da 48/60 a 53/60}

da 90/100 a 100/100
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(da 54/60 a 60/60} 4

Competenze informatiche 1

certificate {ECDL o EIPASS o

altro)

Max 1 titolo valutabile

Iscrizione ad albi professionali 3 punti

Specializzazione in  ambiti|(Max 3 punti) 1 punto per ogni

assistenziali o contabili e/o COrso O esperienza

esperienza documentabile

Esperienze documentate in|(max. 2 esperienza valutabili) |2 punti per ogni
attivita coerenti con lincarico esperienza
(Es. partecipazione a PNRR -
PON — progetti FSE).

Esperienza professionale 1 punto per ogni
maturata in annualita di servizio anno o frazione
superiore a sei mesi

Art. 7 Commissione di valutazione

La valutazione sara effettuata dall’apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. La
composizione della Commissione di valutazione delle candidature sara costituita come di seguito
riportato:

- Dirigente Scolastica;

- Responsabile Amministrativo Scolastico;

- Assistente Amministrativo Scolastico.
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La graduatoria provvisoria sara affissa allAlbo online dellIstituto scolastico. Avverso la graduatoria
provvisoria i candidati potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione, trascorsi i
quali si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale degli
incarichi.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 8 Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;
e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;
e altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € la Dirigente Scolastica.

Art. 10 Tutela della Privacy

Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi degli articoli
13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, esprimendo il loro consenso al trattamento e alla
comunicazione dei dati personali nei limiti, per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente Avviso. | dati dei quali I'lstituto scolastico entrera in
possesso, saranno trattati nel rispetto del citato Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nellambito dell'attivita
istituzionale dell’lstituto.
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Art. 11 Pubblicizzazione e diffusione

Il presente Avviso € pubblicato sul sito web istituzionale all'indirizzo https://www.ictrento4.it
nell’apposita area denominata “PNRR Futura” e in Amministrazione trasparente (sezione “Bandi e
gare”).

Art. 12 Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Elena Valduga

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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ALLEGATO 1

OGGETTO: CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
AMMINISTRATIVI A VALERE SUI PNRR

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 4

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il / /

residente a in via

codice fiscale

tel

e-mail

in qualita di (barrare I'opzione rispondente al proprio profilo):

A) personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) personale estraneo al’amministrazione (esperti esterni)

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere il seguente incarico:

o attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP e altre attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi;

o gestione dei progetti con particolare riferimento agli aspetti contabili, contrattuali, fiscali e di
registrazione dati nei sistemi informatici predisposti dal Ministero.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;
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- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art.127 lett. D del DPR 3/1957;

- di aver preso visione dell’Avviso di selezione (Allegato 1) e di aver letto i compiti previsti;

- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositera dichiarazione di non essere
collegato agli esperti / alle Ditte assegnatarie di servizi;

- che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;

- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate, sotto
la propria responsabilita civile e penale, nell'allegato curriculum vitae e indicate per la loro
valutazione nella sottostante tabella "TITOLI":

Si allegano:

Informativa privacy

CV in formato europeo
Copia della carta di identita

All. 2 del bando

Data
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N LA SCUOLA ana.":zztnoe curopes B ofliniiors dell Strsions . @] Ttaliadomani
FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI Necoonrmarts @ il A o
ALLEGATO 2
Titoli punteggio valutazione
Laurea  specialistica o  vecchio|/10 e lode 10
ordinamento in materie economico-
giuridiche
Da 101 all0 I
da 90 a 100 6
Fino a 89 5
Diploma di scuola superiore da 60/100 a 69/100
(da 36/60 a 41/60} 1
da 70/100 a 79/100 2
(da 42/60 a 47/60)
da 80/100 a 89/100 3
(da 48/60 a 53/60)}
da 90/100 a 1007100
(da 54/60 a 60/60} 4

Competenze informatiche certificate
{ECDL o EIPASS o altro)

Max 1 titolo valutabile

Iscrizione ad albi professionali 3 punti
Specializzazione in ambiti | (Max 3 punti) 1 punto per ogni corso o
assistenziali o contabili e/o esperienza esperienza
documentabile

Esperienze documentate in attivita |(max. 2 esperienza valutabili) |2 punti per ogni esperienza
coerenti con l'incarico (Es.
partecipazione a PNRR - PON -

progetti FSE).
Esperienza professionale maturata 1 punto per ogni anno o
in annualita di servizio frazione superiore a sei mesi
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