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DECRETO DI GRADUATORIA PROVVISORIA ALL
PERSONALE INTERNO/ESTERNO
AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “NON DIS 
DEL PNRR DI CUI AL D.M. 170 24/06/2022 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4

CUP: C64D22002510006 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

VISTA la legge 7 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istr
successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione 
e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” 
con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO l’art. 41 CCPL 15.10.2007 “Incarichi aggiunti

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 
quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 
39 quinquies e ss.; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della 
Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare gli artt. da 51

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e ss.mm.ii. (Norme
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento), nonché il relativo Regolamento di contabilità 
approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18
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Numero di protocollo associato al documento come metadato (DPCM 
3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo è verificabile in alto a 
sinistra oppure nell'oggetto della PEC o nei files allegati alla medesima. 

clusa nella segnatura di protocollo. 

 

DECRETO DI GRADUATORIA PROVVISORIA ALL’ESITO DELLA SELEZIONE 
/ESTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 4, A CUI 

AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “NON DIS - PERDIAMOCI DI VISTA” 
I AL D.M. 170 24/06/2022  

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e 
successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione 

collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 

la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” 
con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis; 

l’art. 41 CCPL 15.10.2007 “Incarichi aggiuntivi” e ss.mm.ii.; 

il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 
quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 

il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della 
Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
mi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare gli artt. da 51-56 e l’allegato 4/2; 

la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e ss.mm.ii. (Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento), nonché il relativo Regolamento di contabilità 
approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg; 
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ESITO DELLA SELEZIONE DI 
ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 4, A CUI 

PERDIAMOCI DI VISTA” 

l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

la legge 7 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

uzione e formazione del Trentino" e 
successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione 

la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” 

il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 
quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 

il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della 

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
mi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento), nonché il relativo Regolamento di contabilità 
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VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finan
scolastiche e formative provinciali, approvato con D.P.P. 12.10.2009 n. 20
quanto compatibile rispetto alle norme in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il D.M. 170/2022 che definisce c
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

                         CONSIDERATO  che l’allegato 2 del 
115.755,16 la somma massima per la realizzazione del progetto “Non dis

VISTI gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministro 
dell’istruzione con nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 in relaz
citato D.M. 170/2022, che forniscono alle scuole individuate quali soggetti attuatori una serie di 
indicazioni per la progettazione e l’attuazione degli interventi da utilizzarsi insieme alle indicazioni già 
contenute nell’articolo 2 del decreto medesimo, ai quali si fa più ampio rinvio;

 VISTE le “Istruzioni operative” che forniscono informazioni esemplificative di dettaglio sulle tipologie 
di attività ammissibili in relazione al progetto per le “Azioni di prevenz
scolastica” (nota prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022);

VISTO il progetto presentato ed approvato denominato 
progetto: M4C1I1.4-2022-981 inoltrato dall’Istituto 
data 24 febbraio 2023; 

VISTO l’accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0051720.18
acquisito agli atti dell’istituto con prot. n. ict_4TN

VISTA la Determinazione della dirigente scola
l’importo delle risorse assegnate all’istituto in intestazione per la realizzazione delle azioni inerenti al 
presente avviso è stato assunto in bilancio;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del 
di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che con Dete
approvata la pubblicazione degli avvisi pubblici per i percorsi sopra indicati, rinviando agli stessi la 
definizione dei criteri di valutazione per la selezione delle candidature, e la costit
Commissione di valutazione; 

              VISTO l’avviso di selezione prot.
criteri di selezione del personale interno
svolgere attività previste a favore degli alunni delle Scuole dell’IC Trento 4 nell’ambito del progetto 
denominato “Non dis-perdiamoci di vista”
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il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali, approvato con D.P.P. 12.10.2009 n. 20-22/Leg, che si applica per 
quanto compatibile rispetto alle norme in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

il D.M. 170/2022 che definisce criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

che l’allegato 2 del Decreto del MIUR 170 del 24 giugno 2022 quantifica in 
la somma massima per la realizzazione del progetto “Non dis-perdiamoci di vista”;

gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministro 
dell’istruzione con nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 in relazione all’attuazione delle misure di cui al 
citato D.M. 170/2022, che forniscono alle scuole individuate quali soggetti attuatori una serie di 
indicazioni per la progettazione e l’attuazione degli interventi da utilizzarsi insieme alle indicazioni già 

nute nell’articolo 2 del decreto medesimo, ai quali si fa più ampio rinvio; 

le “Istruzioni operative” che forniscono informazioni esemplificative di dettaglio sulle tipologie 
di attività ammissibili in relazione al progetto per le “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica” (nota prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022); 

il progetto presentato ed approvato denominato “Non dis-perdiamoci di vista”
inoltrato dall’Istituto Comprensivo Trento 4 tramite piattaforma FUTURA in 

l’accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0051720.18
acquisito agli atti dell’istituto con prot. n. ict_4TN-18/04/2023-0002624 

la Determinazione della dirigente scolastica n. 21 del 21 marzo 2023 a
l’importo delle risorse assegnate all’istituto in intestazione per la realizzazione delle azioni inerenti al 
presente avviso è stato assunto in bilancio; 

che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure 
di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

che con Determina della Dirigente Scolastica n. 29 del 29 marzo 2023 è stata 
approvata la pubblicazione degli avvisi pubblici per i percorsi sopra indicati, rinviando agli stessi la 
definizione dei criteri di valutazione per la selezione delle candidature, e la costit

l’avviso di selezione prot. n. 1555  di data 19 marzo 2024, all’interno del quale sono fissati i 
criteri di selezione del personale interno/ esterno ai fini del reperimento di personale 

attività previste a favore degli alunni delle Scuole dell’IC Trento 4 nell’ambito del progetto 
perdiamoci di vista”; Percorso 2 - Docenti interni e formatore esperto per attività 
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ziaria delle istituzioni 
22/Leg, che si applica per 

quanto compatibile rispetto alle norme in materia di armonizzazione dei sistemi contabili; 

riteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

 del Piano nazionale di 

Decreto del MIUR 170 del 24 giugno 2022 quantifica in € 
perdiamoci di vista”; 

gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministro 
ione all’attuazione delle misure di cui al 

citato D.M. 170/2022, che forniscono alle scuole individuate quali soggetti attuatori una serie di 
indicazioni per la progettazione e l’attuazione degli interventi da utilizzarsi insieme alle indicazioni già 

le “Istruzioni operative” che forniscono informazioni esemplificative di dettaglio sulle tipologie 
ione e contrasto della dispersione 

perdiamoci di vista”codice 
amite piattaforma FUTURA in 

l’accordo di concessione m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0051720.18-03-2023 

stica n. 21 del 21 marzo 2023 a mezzo della quale 
l’importo delle risorse assegnate all’istituto in intestazione per la realizzazione delle azioni inerenti al 

personale deve avvenire tramite procedure 
di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

 

rmina della Dirigente Scolastica n. 29 del 29 marzo 2023 è stata 
approvata la pubblicazione degli avvisi pubblici per i percorsi sopra indicati, rinviando agli stessi la 
definizione dei criteri di valutazione per la selezione delle candidature, e la costituzione della 

, all’interno del quale sono fissati i 
reperimento di personale disponibile a 

attività previste a favore degli alunni delle Scuole dell’IC Trento 4 nell’ambito del progetto 
Docenti interni e formatore esperto per attività 
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formativa in favore degli studenti che most
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento  ad una magg
capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari 
esperti e Tutor per azioni formative laboratoriali co
articolati in varie forme: laboratori e
educativo e laboratori di legatoria durante le attività didattiche;
 

ATTESO che sono spirati i termini per la presentazione delle

VISTO il verbale di valutazione delle istanze d

La pubblicazione della graduatoria provvisoria  
esperti per il Percorso 2 e Formatori esperti e tutor per il percorso 4;

Avverso il provvedimento è ammesso reclamo alla Dir
pubblicazione della presente. 

In mancanza di reclami, decorso il termine predetto, la graduatoria diverrà definitiva e si procederà con 
l’assegnazione degli incarichi. 

Di pubblicare il presente decreto
nell’apposita sezione relativa al progetto, e ha valore di notifica per gli interessati
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formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento  ad una magg
capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari e 
esperti e Tutor per azioni formative laboratoriali co-curricolari per gruppi di almeno nove destinatari 
articolati in varie forme: laboratori espressivo-ricreativi di teatro, attività ludico/sportive di circo 
educativo e laboratori di legatoria durante le attività didattiche; 

che sono spirati i termini per la presentazione delle candidature; 

il verbale di valutazione delle istanze del 27 marzo 2024; 

D E C R E T A 

a pubblicazione della graduatoria provvisoria  allegato 1, relativa alle figure di docenti 
e Formatori esperti e tutor per il percorso 4; 

Avverso il provvedimento è ammesso reclamo alla Dirigente scolastica entro e non oltre 

In mancanza di reclami, decorso il termine predetto, la graduatoria diverrà definitiva e si procederà con 

Di pubblicare il presente decreto all’Albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito internet della stessa, 
apposita sezione relativa al progetto, e ha valore di notifica per gli interessati. 

                                                                                                 LA DIRIGENTE SCOLA
                                                                Prof.ssa Elena Valduga

 Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministra
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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rano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento  ad una maggiore 

e Percorso 4 - Formatori 
curricolari per gruppi di almeno nove destinatari 

ricreativi di teatro, attività ludico/sportive di circo 

relativa alle figure di docenti interni e formatori 

igente scolastica entro e non oltre 5 gg. dalla data di 

In mancanza di reclami, decorso il termine predetto, la graduatoria diverrà definitiva e si procederà con 

e sul sito internet della stessa, 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Elena Valduga 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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ALLEGATO  1 GRADUATORIA PROVVISORIA  SECONDO IL VERBALE P

DOCENTE INTERNO esperto
seconde SSPG nello svolgimento dei compiti

CANDIDATO 

MAROTTA MONICA

GISLIMBERTI ANNA

VILLANI VINCENZO

GENCO PASQUALE

 

DOCENTE INTERNO esperto
nella preparazione alle prove scritte di Italiano, Matematica, Tedesco, Inglese

CANDIDATO 

MAROTTA MONICA

RABOTTINI GIULIA

 

FORMATORE  ESPERTO in 
matematiche attraverso il gioco (SKILLS IN GAMES)

CANDIDATO 

FOLGHERAITER ROBERTA

 

FORMATORE  ESPERTO 

CANDIDATO 

MOLTRER SEBASTIANO

RIVAS SOLEDAD
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ALLEGATO  1 GRADUATORIA PROVVISORIA  SECONDO IL VERBALE PROT. N.1800 ict_4TN

OCENTE INTERNO esperto in azioni di supporto agli studenti delle classi prime e 
seconde SSPG nello svolgimento dei compiti 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAROTTA MONICA 28 

GISLIMBERTI ANNA 16 

VILLANI VINCENZO 16 

PASQUALE 14 

DOCENTE INTERNO esperto in azioni di supporto agli studenti delle classi terze SSPG 
nella preparazione alle prove scritte di Italiano, Matematica, Tedesco, Inglese

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAROTTA MONICA 28 

RABOTTINI GIULIA 25 

MATORE  ESPERTO in azioni di potenziamento delle competenze logico 
matematiche attraverso il gioco (SKILLS IN GAMES) 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

FOLGHERAITER ROBERTA 30 

FORMATORE  ESPERTO per laboratori di TEATRO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

OLTRER SEBASTIANO 39 

RIVAS SOLEDAD 23 
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ict_4TN-28/03/2024 

azioni di supporto agli studenti delle classi prime e 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

azioni di supporto agli studenti delle classi terze SSPG 
nella preparazione alle prove scritte di Italiano, Matematica, Tedesco, Inglese 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

azioni di potenziamento delle competenze logico 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
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FORMATORE  ESPERTO 

CANDIDATO 

BRUNELLI TOMMASO

PUGLISI MICHELA

MOLTRER SEBASTIANO

BRUNELLI PAOLO

 

TUTOR per attività laboratoriali

CANDIDATO 

PUGLISI MICHELA

ANDREATTA IRENE

GISLIMBERTI ANNA

 

FORMATORE  ESPERTO 

CANDIDATO 

ANDREATTA ANDREA

PUGLISI MICHELA

VILLANI VINCENZO

 

TUTOR per attività laboratoriali di LEGATORIA

CANDIDATO 

PUGLISI MICHELA

ANDREATTA IRENE
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FORMATORE  ESPERTO per attività laboratoriali di CIRCO EDUCATIVO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

BRUNELLI TOMMASO 46 

PUGLISI MICHELA 45 

MOLTRER SEBASTIANO 39 

BRUNELLI PAOLO 19 

per attività laboratoriali di CIRCO EDUCATIVO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PUGLISI MICHELA 45 

ANDREATTA IRENE 15 

GISLIMBERTI ANNA 10 

FORMATORE  ESPERTO per attività laboratoriali di LEGATORIA

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ANDREATTA ANDREA 31 

PUGLISI MICHELA 29 

I VINCENZO 7 

per attività laboratoriali di LEGATORIA 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PUGLISI MICHELA 29 

ANDREATTA IRENE 15 
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